
Interpellation till socialnämndens ordförande rörande arbetet med utsatta barn. 

 

Vid Kommunstyrelsens sammanträde den 12/4 -23 presenterades kommunens 

årsredovisning och då med särskilt fokus på medarbetare. En siffra som oroade var 

att fler valt att lämna sin anställning i kommunen. På en direkt fråga om man vet 

varför människor väljer sluta sin anställning framkom att många som slutat var 

socialsekreterare som arbetat med barnfrågor/utsatta barn/barnavårdsutredningar 

och skälet de angett var att ”arbetet är för tungt”. Ansvarig tjänstepersons kommentar 

till detta var (så som undertecknad uppfattade det) att ”så är arbetet och vi måste 

påverka utbildningen så att det redan där framkommer hur svårt detta arbete är”.  

Denna defensiva attityd oroar Vänsterpartiet. Att arbeta med människor, och särskilt 

med barn som har det svårt, är tungt och påfrestande men är ett av de viktigaste 

arbeten som vi har. Att personalomsättningen på dessa tjänster är hög kan vi som 

arbetsgivare inte stillatigande acceptera, det riskerar vi få betala dyrt för. Förutom de 

rent ekonomiska kostnaderna för nyrekryteringar, tappad kompetens och risker för 

ökade kostnader i framtiden för de barn som inte får adekvat hjälpt, finns det stora 

lidande som bristen på kontinuitet innebär både för barn och föräldrar.  

Vänsterpartiet ställer därför frågorna: 

- Hur arbetar socialförvaltningen för att förbättra arbetssituationen för 

socialsekreterarna? 

- Kan en organisation där med mer varierade arbetsuppgifter vara ett alternativ? 

Detta för att kunna växla mellan de mer betungande arbetsuppgifterna och de 

något mindre betungande och samtidigt bli en större arbetsgrupp där 

erfarenhet och möjlighet till stöd ökar. 

- Behöver vi tillskjuta resurser redan nu? 
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