Interpellation till socialnamndens ordférande rorande arbetet med utsatta barn.

Vid Kommunstyrelsens sammantrade den 12/4 -23 presenterades kommunens
arsredovisning och da med sarskilt fokus pa medarbetare. En siffra som oroade var
att fler valt att Iamna sin anstallining i kommunen. Pa en direkt fraga om man vet
varfér manniskor valjer sluta sin anstallning framkom att manga som slutat var
socialsekreterare som arbetat med barnfragor/utsatta barn/barnavardsutredningar
och skalet de angett var att "arbetet ar for tungt”. Ansvarig tjanstepersons kommentar
till detta var (sa som undertecknad uppfattade det) att "sa ar arbetet och vi maste
paverka utbildningen sa att det redan dar framkommer hur svart detta arbete ar”.

Denna defensiva attityd oroar Vansterpartiet. Att arbeta med manniskor, och sarskilt
med barn som har det svart, ar tungt och pafrestande men ar ett av de viktigaste
arbeten som vi har. Att personalomsattningen pa dessa tjanster ar hog kan vi som
arbetsgivare inte stillatigande acceptera, det riskerar vi fa betala dyrt for. Férutom de
rent ekonomiska kostnaderna for nyrekryteringar, tappad kompetens och risker for
Okade kostnader i framtiden for de barn som inte far adekvat hjalpt, finns det stora
lidande som bristen pa kontinuitet innebar bade for barn och foraldrar.

Vansterpartiet staller darfor fragorna:

- Hur arbetar socialférvaltningen for att forbattra arbetssituationen for
socialsekreterarna?

- Kan en organisation dar med mer varierade arbetsuppgifter vara ett alternativ?
Detta for att kunna vaxla mellan de mer betungande arbetsuppgifterna och de
nagot mindre betungande och samtidigt bli en stérre arbetsgrupp dar
erfarenhet och majlighet till stdd Okar.

- Behover vi tillskjuta resurser redan nu?
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